
Com incorporar la perspectiva de gènere a la meva entitat?

PERSONES DESTINATARIS/ES

DURADA

•• Comprendre el funcionament del sistema sexe-gènere-desig, les seves conseqüències i implicacions.
•• Fer un primer diagnòstic del funcionament de l'entitat en clau de gènere.
•• Pendre consciència de la cultura organitzacional pròpia pel que fa a rols, creences, valors i imaginaris relatius 

a les contruccions de gènere.
•• Ser conscient de les pròpies pre-nocions, mites, estereotips, valors i normes interioritzades durant la 

socialització.
•• Desenvolupar una actitud oberta a incorporar canvis i millores.
•• Dissenyar millores de manera creativa adaptades a la realitat particular de l'entitat.

CONTINGUTS

OBJECTIUS

•• Estereotips, rols i desigualtats de gènere. Adrocentrisme i heteronormativitat. 
•• Violències de gènere i micromasclismes.
•• La perspectiva de gènere feminista: què vol dir?
•• Diagnòstic dels nivells polític, estructural i cultural: com estem?
•• Eines, recursos i bones pràctiques.

METODOLOGIA

Per tal de generar aprenentatges significatius, fomentem la reflexivitat individual i grupal així com el treball viven-
cial. Utilitzarem diferents tècniques, majoritàriament participatives. 
De manera optativa i complementària, oferim assessorament i acompanyament a les persones i entitats partici-
pants.

Entitats que volen aturar-se i reflexionar conjuntament sobre la seva tasca diària i dinàmica interna. Què significa 
tenir una perspectiva de gènere feminista? Quins valors, pràctiques i actituds conscients i inconscients tenim? 
Com podem fer perquè la nostra entitat sigui més equitativa? Sabent que no hi ha receptes màgiques, connecta-
rem amb el potencial transformador del grup que començarà a pensar propostes de millora.

Entitats, organitzacions, col·lectius, empreses de l'àmbit social.

Depenent de les necessitats d’aprofundiment del grup oferim des de 4 hores fins a 30 hores.

EQUIPAMENT NECESSARI

Aula gran, ordinador, canó, altaveus i pissarra.

FORMACIO Y acompanyament per a professionals i entitats


