
Prevención de violencias de género para familias

PERSONAS DESTINATARIAS

DURACIÓN

•• Conocer el marco normativo actual de diversidad sexual y de género.
•• Entender la complejidad de las dinámicas discriminatorias y las violencias hacia las personas LGTBI, así
•• como sus efectos en la realidad d estas personas.
•• Desarrollar una actitud positiva hacia la diversidad sexual i de génere.
•• Ser capaces de ofrecer un ambiente respetuoso hacia la diversidad sexual y de género. 

CONTENIDOS

OBJETIVOS

•• Sistema sexo-género-deseo, androcentrismo, heterosexualidad y construcción social de las sexualidades.
•• La transexualidad, las expresiones de género no normativas, el género fluido y la intersexualidad.
•• Discriminación y LGBTIfóbia. La realidad de les persones LGTBI.
•• Marco normativo actual y políticas para la diversidad sexual y de género.

METODOLOGÍA

Para generar aprendizajes significativos, fomentamos la reflexión individual y grupal así como el trabajo vivencial. Utilizaremos dife-
rentes técnicas, mayoritariamente participativas.
De manera optativa y complementaria, ofrecemos asesoramiento y acompañamiento a las persones participantes en su interven-
ción directa con niñas, niños, jóvenes, y población en general.

¿Qué significan las siglas LGTBI? Qué novedades aporta la ley catalana 11/2014?, ¿Qué discriminaciones afectan a las persona LGTBI 
hoy día? Qué puedo hacer desde mi puesto de trabajo? Todas estas preguntas (y muchas más) serán trabajadas en este curso que 
tiene que servir para desarrollar sensibilidad y adquirir herramientas aplicadas para el fomento y la gestión positiva de la diversidad 
sexual y de género.

Personal técnico, profesionales de todos los ámbitos y la ciudadanía en general. 

Sesión única o doble (4 a 10 horas) según demanda.

EQUIPACIÓN NECESARIA

Aula grande, ordenador, canón, altavoces y pizarra.

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PARA PROFESIONALES Y ENTIDADES


